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      ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวขอ้มูลสว่นบุคคลส าหรับบุคลากร 

บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จ ากัด (มหาชน) 

บรษัิท โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา  จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุง่มั่นท่ีจะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะ
ที่ท่านเป็นบุคลากรของบริษัทฯ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บัการคุม้ครองตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 บรษัิทฯ ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลมีหนา้ที่ตามกฎหมายในการแจง้เอกสารฉบบันีใ้หท้า่นทราบถึงเหตผุลและ
วิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน รวมถึงแจง้ใหท้่านทราบสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทฯ ยืนยนัวา่ไดด้  าเนินการตามพระราชบญัญตัิฉบบันีเ้พื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
 
1. ค านิยาม 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึง    
ขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือใน
ลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล
พนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูภาพจ าลองใบหนา้ ขอ้มลูจ าลองมา่นตา ขอ้มูลจ าลองลายนิว้มือ) หรอืขอ้มลูอื่นใดที่กระทบ
ตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศก าหนด 
“ประมวลผล” หรอื “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลที่มีอ  านาจในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บคุคลหรือนิติบคุคลซึง่ด าเนินการดงักลา่วไม่เป็นผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล 
“โรงพยาบาล”  หมายถึง  บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”)  ในฐานะผูป้ระกอบกิจการ
โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา และสถานพยาบาลเครอืขา่ยภายใตบ้รษัิท 

“กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ” หมายถึง บริษัทที่อยู่ในเครือขา่ยของบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ทัง้ที่มีอยู่
ในปัจจบุนัและที่จะมีขึน้ในอนาคตไมว่า่จะจดทะเบียนในประเทศไทยหรอืในตา่งประเทศ 
ซึง่รวมถึงบรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ดว้ย 
“สถานพยาบาลในเครือข่าย” หมายถึง สถานพยาบาลในกลุ่มหรือในเครือข่ายของบริษัทโรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากัด  

(มหาชน) ทัง้ที่ประกอบกิจการในประเทศไทยและในตา่งประเทศ 
 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวมจากท่าน 
1. ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวม สามารถจ าแนกเป็นประเภทดงัตอ่ไปนี ้
 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

1. ขอ้มลูระบตุวัตน เช่น ช่ือ นามสกลุ เลขท่ีบตัรประชาชน รูปถ่ายใบหนา้ เพศ วนัเดือนปีเกิด  
2. ขอ้มลูส าหรบัการติดตอ่ เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ช่ือบคุคลที่ติดตอ่ยามฉกุเฉิน 
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

3. ขอ้มลูการเงิน 
 

เช่น รายละเอียดบญัชีธนาคาร ขอ้มูลเงินเดือน เอกสารเก่ียวกับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
เอกสารประกอบการยื่นแบบแสดงภาษีเงินได ้

4. ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรม เช่น ขอ้มลูการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มกิจกรรม การสมัมนา การจดังานตา่งๆ ของบรษัิทฯ 
5. ขอ้มลูดา้นสขุภาพ เช่น ใบรบัรองแพทย ์ผลตรวจสขุภาพ 
6. ข้อมูลยืนยันความสัมพันธ์
ของสมาชิกในครอบครัวกับ
บุคลากรและ/หรือบุคลากรที่
เกษียณอายุและ/หรือลาออก
ซึง่ยงัไดร้บัสทิธิสวสัดิการ  
(ขอ้มลูบคุคลที่สาม)  

เช่น ญาติ คู่สมรส สมาชิกในครอบครวั และผูร้บัผลประโยชนจ์ากสวสัดิการต่างๆ โดย
จัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ความสมัพนัธ์ หมายเลขโทรศพัท ์และ
ขอ้มลูอื่นๆ เทา่ที่จ าเป็น 

 

2. บริษัทฯ จะไม่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน แต่บริษัทฯ 

อาจประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ตอ้งขอความยินยอมในกรณีที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล พ.ศ. 2562 อนญุาต เช่น ในกรณีที่มีความจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นการคุม้ครองแรงงาน การใหส้วสัดิการ

รกัษาพยาบาล การประกนัสงัคม เพื่อประโยชนด์า้นสาธารณสขุ หรอืการคุม้ครองทางสงัคมอื่นใดโดยบรษัิทฯ จดัใหม้ีมาตรการ

ที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสทิธิขัน้พืน้ฐานและประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  

3. ขอ้มูลของบุคลากรที่เกษียณอายแุละ/หรือลาออกซึ่งยงัได้รบัสิทธิสวสัดิการ และขอ้มูลของผูร้บัผลประโยชนจ์ากสวสัดิการ

ตา่งๆ เช่น ญาติ คูส่มรส และสมาชิกในครอบครวัของบคุลากรและ/หรือบคุลากรที่เกษียณอายแุละ/หรอืลาออกซึง่ยงัไดร้บัสิทธิ

สวสัดิการ  

 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่ที่มาดงัตอ่ไปนี ้

 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดโ้ดยตรงจากท่าน ไดแ้ก่ ใบสมคัรงานที่ท่านส่งใหบ้ริษัทโดยการเขา้มาสมคัรดว้ยตนเองที่บริษัท การ

สมคัรผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท ผา่นแอปพลเิคชั่น หรอืใสข่อ้มลูลงในระบบบรหิารทรพัยากรบคุคลที่บรษัิทใช ้

    2. ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัโดยทางออ้ม ไดแ้ก่  

         2.1 ใบสมคัรงานที่ทา่นสง่ใหอ้งคก์รอื่นท่ีใหบ้รกิารจดัหางาน หรอืจากหนว่ยงานท่ีใหบ้รกิารจดัหางาน 

         2.2 กลุม่บริษัทกรุงเทพดสุิตเวชการ ในกรณีที่ท่านไดเ้คยมีการสมคัรงานไวห้รอืเคยปฏิบตัิหนา้ที่ในกลุม่บรษัิทกรุงเทพดสุติ

เวชการ และทา่นไดใ้หค้วามยินยอมในการเปิดเผยขอ้มลูไว ้
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4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านภายใตข้อบเขตที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

พ.ศ. 2562 และเก็บรวบรวมขอ้มลูเพียงเท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการด าเนินการดงักลา่ว โดยบริษัทฯ ไดส้รุปการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่น พรอ้มทัง้อธิบายฐานการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ชอบดว้ยกฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดงันี ้

 วัตถุประสงค ์ ประเภทข้อมูล ฐานการประมวลผลที่ชอบด้วย

กฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามสัญญาจ้างงานกับบุคลากร ซึ่ง

รวมถึง 

- การจ่ายเงินเดือน 

- การจ่ายคา่ลว่งเวลา 

- การบนัทกึเวลาเขา้-ออกการปฏิบตัิงาน 

- การบนัทกึวนัลาและการจดัการสทิธิวนัลา 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ

พิจารณา 

  เลือ่นต าแหนง่ 

- แลกเปลี่ยนขอ้มลูระหว่างบคุลากรของบรษัิท

ฯ และ 

  แจง้ขอ้มลูขา่วสารภายในบรษัิทฯ 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูส าหรบัการติดตอ่ 

- ขอ้มลูการเงิน 

 

เ ป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตาม

สญัญาจา้งงานกบับคุลากร (ม.24(3)) 

2. จัดสวัสดิการ จัดการฝึกอบรม จัดกิจกรรม

พฒันาศกัยภาพบคุลากร และจดักิจกรรมเพื่อ

สานความสมัพนัธก์บับคุลากร 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูส าหรบัการติดตอ่ 

-  ข้ อ มู ล ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบริษัท (Legitimate Interest)  ใน

การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล

เพื่ อพัฒนาศักยภาพพนักงานและ

องค์กร เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร 

(ม.24(5)) 

3. สรา้งสถิติแบบผลรวมโดยไม่ระบุตัวตนของ

ท่านส าหรบัจดัท ารายงานทางดา้นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และอาจแบ่งปันแก่กลุ่ม

บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการเพื่อพัฒนาการ

บรหิารงาน 

ดา้นทรพัยากรบคุคล 

ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้ข้อ มูลส่ ว น

บคุคลที่ระบตุวัตนได ้

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบริษัท (Legitimate Interest)  ใน

การท าสถิติดา้นทรพัยากรบคุคลที่ไมใ่ช้

การระบุตัวตนเพื่อการพัฒนาองค์กร 

โดยไม่มีการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลในทาง

ที่จะกระทบต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่น (ม.24(5)) 

4. แบ่ง ปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับ

ส านกังานใหญ่ของบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูส าหรบัการ 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบริษัท (Legitimate Interest)  ใน
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 วัตถุประสงค ์ ประเภทข้อมูล ฐานการประมวลผลที่ชอบด้วย

กฎหมาย 

จ ากัด (มหาชน) ซึ่ งท าหน้าที่บริหารงาน

ทรพัยากรบุคคลใหก้ับกลุ่มบริษัทกรุงเทพดสุิต

เวชการ รวมถึงงานดา้นพัฒนาบุคลากร การ

จ่ายเงินเดือน การใหส้ทิธิประโยชนต์า่งๆ รวมถึง

การประเมินผลการท างานของบุคลากร โดย

บรษัิทฯ มีขอ้ตกลงกบัส านกังานใหญ่ของบรษัิท 

กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ให้

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 เพื่อปอ้งกนัการใช้

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยมิชอบ 

  ติดตอ่ 

- ขอ้มลูการเงิน 

 

การบริหารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล 

โดยไม่มีการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลในทาง

ที่จะกระทบต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่น (ม.24(5)) 

5.  เก็บผลตรวจสุขภาพประจ าปี  ผลการตรวจ

รกัษา และขอ้มูลดา้นสขุภาพอื่น เพื่อประเมิน

ความสามารถในการท างานในต าแหน่งงานที่

ท่านไดร้บัมอบหมาย และเพื่อประโยชนใ์นการ

จัดสวัสดิ กา รด้านการรักษาพยาบาลที่

เหมาะสมส าหรบับคุลากรและ/หรือบคุลากรที่

เกษียณอายุและ/หรือลาออกซึ่งยงัไดร้บัสิทธิ

สวัสดิการ (แลว้แต่กรณี) โดยบริษัทฯ จะเก็บ

ขอ้มลูผลตรวจสขุภาพเป็นความลบั 

ขอ้มลูดา้นสขุภาพ เมื่อไดร้บัความยินยอมจากทา่น (ม.26) 

6. เสนอข้อมูลสินค้าหรือบริการที่ กลุ่มบริษัท

กรุงเทพดสุิตเวชการหรือตวัแทนที่เก่ียวขอ้งจะ

เสนอใหก้บับคุลากรผา่นทางอีเมล 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูส าหรบัการ 

   ติดตอ่ 

เมื่อไดร้บัความยินยอมจากทา่น (ม.26) 

7. จดัสวสัดิการและสทิธิประโยชนต์ามขอ้ตกลง - ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูส าหรบัการ 

  ติดตอ่  

- ขอ้มลูยืนยนั

ความสมัพนัธข์องสมาชิก

ในครอบครวักบับคุลากร

และ/หรอืบคุลากรท่ี

เกษียณอายแุละ/หรอื

- เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตาม

สญัญาจา้งงานกบับคุลากร (ม.24(3)) 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย

ของบริษัท (Legitimate Interest)  ใน

การบริหารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล 

โดยไม่มีการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลในทาง

ที่จะกระทบต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่น (ม.24(5)) 



                                                                                                           
 

 
 Page 5/8 
 

 วัตถุประสงค ์ ประเภทข้อมูล ฐานการประมวลผลที่ชอบด้วย

กฎหมาย 

ลาออกซึง่ยงัไดร้บัสทิธิ

สวสัดิการ 

(ขอ้มลูบคุคลที่สาม) 

8 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้ับธนาคารที่

เก่ียวขอ้ง เพื่อช าระหนีเ้งินกูส้วสัดิการพนกังาน 

- ขอ้มลูระบตุวัตน เ ป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตาม

สญัญาเงินกูส้วสัดิการพนกังานที่ท่าน

เป็นคูส่ญัญากบัธนาคารที่เก่ียวขอ้ง (ม.

24 (3)) 

9 เกบ็ขอ้มลูจ ำลองลำยนิ้วมอื  เพือ่กำรเขำ้ถงึ
พืน้ทีท่ีม่กีำรควบคมุกำรเขำ้ออก  ( กรณี
เฉพำะหน่วยงำนเท่ำนัน้ )  

ขอ้มลูชวีภำพ ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูจ ำลองลำยนิ้วมอื  

เมื่ อ ได้ รับควำมยินยอมจำกท่ ำน            
(ม.26) 

10 เกบ็ผลตรวจสอบประวตัอิำชญำกรรม  เพื่อ
ประกอบกำรยนืยนัคุณสมบตัใินกำรท ำงำนใน
ต ำแหน่งงำนทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

-ขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหว 
: ประวตัอิำชญำกรรม 

เมื่ อ ได้ รับควำมยินยอมจำกท่ ำน            
(ม.26) 

 

บริษัทฯ จะไม่ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจากที่ระบุไปขา้งตน้ ยกเวน้ในกรณีมีความจ าเป็นที่

พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ เช่น เพื่อการปฏิบัติตาม

กฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคล เป็นตน้ 

 

5. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 

   1. บรษัิทฯ อาจเปิดเผยหรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหก้บับคุคลภายนอก ดงัตอ่ไปนี  ้

●  กลุม่บรษัิทกรุงเทพดสุติเวชการ เช่น Central Payroll Management เพื่อการท าเงินเดือนใหก้บับคุลากร 

●  ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ 

     บริษัทก าหนดให้บุคคลภายนอกข้างต้นต้องรักษาความลับและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามมาตรฐานที่

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ก าหนด และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านไดต้ามวตัถปุระสงคท์ี่บรษัิทฯ 

ได้ก าหนดหรือมีค าสั่งให้บุคคลภายนอกนั้นด าเนินการ บุคคลภายนอกจะไม่สามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

นอกเหนือจากวตัถปุระสงคด์งักลา่วได ้

   2. บรษัิทฯ อาจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไวใ้นระบบประมวลผลแบบคลาวด ์(Cloud Computing) โดยใชบ้รกิารจากบคุคลที่สามไม่

ว่าตัง้อยู่ในประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญากบับคุคลดงักลา่วดว้ยความระมดัระวงัและพิจารณา

ถึงระบบรกัษาความปลอดภยัในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลที่ผูใ้หบ้รกิารระบบ Cloud Computing นัน้ใหก้บัการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล 
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   3. บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้หน่วยงานราชการ บุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม

กฎหมาย หรอืเพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งศาล  

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทฯ จะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัจากท่านไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นพนกังานกบับริษัทฯ และจะเก็บต่อไปอีกเป็น

ระยะเวลา 10 ปี นบัแตว่นัท่ีสญัญาการจา้งงานสิน้สดุลง หรอืวนัท่ีสิน้สดุการเป็นพนกังานบรษัิทฯ เวน้แตก่รณีที่บคุลากรไดร้บั

สวสัดิการหลงัเกษียณอายหุรอืลาออก จะเก็บตอ่ไปจนกวา่บคุลากรจะเสยีชีวิต เพื่อเป็นหลกัฐานในกรณีที่เกิดขอ้สงสยัหรอืขอ้

รอ้งเรยีนที่เก่ียวกบัสทิธิของพนกังาน การรบัสวสัดิการ หรอืการปฏิบตัิงานใหก้บับรษัิทฯ 

 2. กรณีขอ้มลูผลตรวจสอบประวตัิอาชญากรรมจะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัจากท่านไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นพนกังาน

กบับริษัทฯ และจะเก็บต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัที่สญัญาการจา้งงานสิน้สดุลง หรือวนัที่สิน้สดุการเป็นพนกังาน

บรษัิทฯ  

3. ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติตามค าสั่งศาล หรือต้องก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายเพื่อเข้า 

กระบวนการระงบัขอ้พิพาทใดๆ บริษัทฯ อาจจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไดต้ามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมายแลว้แต่

กรณี 

4. เมื่อพน้ระยะเวลาตามขอ้  (1) , (2)  หรือ (3)  บริษัทฯ จะด าเนินการท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ตามขัน้ตอนการท าลายขอ้มลู

ของบรษัิทฯ และจะด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็โดยไมช่กัชา้ 

 

7. มาตรการในการเก็บรักษาและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

    

     1.บริษัทฯ จะจดัการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ยมาตรการไมน่อ้ยกวา่ระดบัที่กฎหมายก าหนด และดว้ยระบบที่เหมาะสม 

เพื่อป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลสว่นบคุคลนัน้ เช่น ใชโ้ปรโตคอลความปลอดภยั (Secure Sockets Layer: SSL) 

ป้องกนัดว้ยไฟรว์อลล ์รหสัผ่าน และมาตรการทางเทคนิคอื่นๆ ส าหรบัการเขา้รหสัขอ้มลูผ่านทางอินเทอรเ์น็ต และจดัเก็บใน

สถานท่ีที่มีระบบปอ้งกนัการเขา้ถึงที่จ ากดับคุคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลที่อยูใ่นรูปแบบเอกสารได ้

      2. บริษัทฯ จ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลที่อาจจะเขา้ถึงไดโ้ดยพนกังาน ตวัแทน คู่คา้ หรือบุคคลภายนอก การเขา้ถึง

ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกจะสามารถท าไดต้ามเท่าที่ก าหนดไวห้รือตามค าสั่ง ซึ่งบคุคลภายนอกจะตอ้งมีหนา้ที่ใน

การรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

      3. บรษัิทฯ จดัใหม้ีวิธีการทางเทคโนโลยีเพื่อปอ้งกนัไมใ่หม้ีการเขา้สูร่ะบบคอมพิวเตอรท์ี่ไมไ่ดร้บัอนญุาต 

      4. บรษัิทฯ มีระบบตรวจสอบเพื่อจดัการท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไมม่ีความจ าเป็นในการด าเนินการของบรษัิทฯ 

      5. ในกรณีที่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ออ่นไหวบรษัิทฯ จะจดัใหม้ีมาตรการการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูเอกสารและ

ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสใ์นดา้นการเขา้ถึงและควบคุมการใชง้าน มีระบบการใชง้านและระบบส ารองพรอ้มทัง้แผนส าหรบักรณี

ฉกุเฉิน และมีการตรวจสอบประเมินความเสีย่งของระบบอยา่งสม ่าเสมอ 

 

8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 
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 1. บริษัทฯ อาจโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปต่างประเทศเพื่อด าเนินการตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้กบัท่านไว ้และไดร้บัการ

ยินยอมจากทา่นแลว้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้ใหท้า่นทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่อาจไมเ่พียงพอของประเทศ

ปลายทาง 

 2. บรษัิทฯ สามารถโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปไดโ้ดยไมต่อ้งขอความยินยอมจากทา่นในกรณีที่การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไป

ต่างประเทศนัน้เป็นไปเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาซึง่ทา่นเป็นคูส่ญัญา หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท า

สญัญานัน้ หรอืเป็นไปตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมีสทิธิรอ้งขอใหบ้รษัิทฯ ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามขอบเขตที่
กฎหมายอนญุาตใหก้ระท าได ้ดงันี ้

  1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล
ขอ้มลูสวนบคุคลที่ทา่นไดใ้หค้วามยินยอมกบับรษัิทฯ ไดต้ลอดระยะเวลาที่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอยูก่บับรษัิทฯ 

  2. สทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล (right of access): ทา่นมีสทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นและขอใหบ้รษัิทฯ ท า
ส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว รวมถึงขอใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อ
บรษัิทฯ ใหแ้ก่ทา่นได ้ 

  3. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง (right to rectification): ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทฯ แกไ้ขขอ้มลูที่ไม่ถกูตอ้ง 
หรอื เพิ่มเติมขอ้มลูที่ไมส่มบรูณ ์ 

  4. สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล (right to erasure): ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทฯ ท าการลบขอ้มูลของท่านดว้ยเหตบุาง
ประการได ้ 

  5. สิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล  (right to restriction of processing): ท่านมีสิทธิในการใหบ้ริษัทฯ ระงับการใช้
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดว้ยเหตบุางประการได ้ 

  6. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบคุคล (right to data portability): ท่านมีสิทธิในการโอนยา้ย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่
ทา่นใหไ้วก้บับรษัิทฯ ไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอื่น หรอืตวัทา่นเองดว้ยเหตบุางประการได ้ 

  7. สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (right to object): ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บคุคลของทา่นดว้ยเหตบุางประการได ้ 

ทา่นสามารถติดตอ่มาที่ dpo_pts@phyathai.com เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอตามสทิธิขา้งตน้ได ้

 
10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในอนาคตเพื่อพฒันาใหเ้กิดการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ดีขึน้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้ใหท้า่นทราบทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่ว 
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11. ช่องทางการติดต่อ 

ทา่นสามารถติดตอ่ผูค้วบคมุขอ้มลู สอบถามหรอืใชส้ทิธิใดๆที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ไดท้ี่ 

 เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิท โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา จ ากดั (มหาชน) และ  

 เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชาและโรงพยาบาลเครอืขา่ย  

เลขที่ 90 ถ.ศรรีาชานคร3  ต.ศรรีาชา  อ.ศรรีาชา  จ.ชลบรุ ี 

เบอรโ์ทรศพัท ์038-317333 ตอ่ 2452 

อีเมล : dpo_pts@phyathai.com 

 
 
 

 วนัท่ีประกาศทบทวนนโยบาย 
1 พฤษภาคม  2567 
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