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    เอกสารแจ้งการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัแพทย ์

บริษทัโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา  จ ากดั (มหาชน) 

 

บรษิทั โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา  จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทัฯ”) มุ่งมัน่ทีจ่ะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของแพทยใ์นฐานะ

ทีแ่พทยท์ าความตกลงกบับรษิทัฯ ในการเขา้มาด าเนินการประกอบวชิาชพีเวชกรรมดว้ยการตรวจรกัษาผูป่้วยใน

สถานพยาบาลโดยใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ของโรงพยาบาลในลกัษณะของการประกอบวชิาชพีอสิระ ซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลของ
แพทยจ์ะไดร้บัการคุม้ครองตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัฯ ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูสว่น

บุคคลมหีน้าทีต่ามกฎหมายในการแจง้เอกสารฉบบันี้ใหแ้พทยท์ราบถงึเหตุผลและวธิกีารทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของแพทย ์รวมถงึแจง้ใหแ้พทยท์ราบสทิธขิองแพทยใ์นฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัฯ 

ยนืยนัว่าไดด้ าเนินการตามพระราชบญัญตัฉิบบันี้เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของแพทย ์

 
1. ค านิยาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัเชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความคดิเหน็ทางการ
เมอืง ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ 
ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพ
แรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ (เช่น ขอ้มลูภาพจ าลอง
ใบหน้า ขอ้มลูจ าลองม่านตา ขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื) หรอืขอ้มลูอื่นใด
ทีก่ระทบต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในท านองเดยีวกนัตามที่
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกาศก าหนด 

ประมวลผล หมายถงึ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 

ผูค้วบคมุข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีม่อี านาจในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

ผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม  
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุม
ขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการดงักล่าวไม่
เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

กลุ่มบริษทักรงุเทพดสิุตเวชการ หมายถงึ บรษิทัทีอ่ยู่ในเครอืขา่ยของบรษิทั กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากดั 
(มหาชน) ทัง้ทีม่อียู่ในปัจจุบนัและทีจ่ะมขีึน้ในอนาคตไมว่่าจะจด
ทะเบยีนในประเทศไทยหรอืในต่างประเทศ ซึง่รวมถงึบรษิทั กรุงเทพ
ดุสติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ดว้ย 

โรงพยาบาล หมายถงึ บรษิทั โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผู้
ประกอบกจิการโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชาและสถานพยาบาล
เครอืขา่ย 
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สถานพยาบาลในเครอืข่าย หมายถงึ สถานพยาบาลในกลุ่มหรอืในเครอืขา่ยของบรษิทั โรงพยาบาลพญา
ไทศรรีาชา จ ากดั (มหาชน) 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมจากท่าน 

2.1 ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม สามารถจ าแนกเป็นประเภทดงัต่อไปนี้ 
 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

1. ขอ้มลูระบุตวัตน เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขที่บตัรประชาชน รูปถ่ายใบหน้า เพศ วนัเดือนปีเกิด ชื่อ-
นามสกุลของบุคคลอา้งองิ ชื่อ-นามสกุลของบุคคลในครอบครวั  

2. ขอ้มูลดา้นการศกึษา/การ
งาน/วชิาชพี 

เช่น ประวตัิการท างาน ใบปรญิญาบตัร ใบประกอบโรคศลิปะ ใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีเวชกรรม ใบวุฒบิตัร 

3. ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ชื่อบุคคลทีต่ดิต่อยามฉุกเฉิน 
4. ขอ้มลูสว่นบุคคลที่
อ่อนไหว 

เช่น การกระท าการหรอืถูกกล่าวหาว่ากระท าการที่เป็นความผดิหรอืเกี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินคดี รวมถึงประวัติอาชญากรรม, ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะสุขภาพทาง
ร่างกายและจติใจ, เชือ้ชาต,ิ ศาสนา 

 
2.2 บรษิทัฯ จะไม่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่่อนไหวของท่านโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน แต่

บรษิัทฯ อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหวของท่านโดยไม่ต้องขอความยนิยอมในกรณีทีพ่ระราชบญัญตัิ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาต เช่น ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายด้านการ
คุม้ครองแรงงาน การใหส้วสัดกิารรกัษาพยาบาล การประกนัสงัคม เพื่อประโยชน์ดา้นสาธารณสุข หรอืการคุม้ครอง
ทางสงัคมอื่นใดโดยบรษิทัฯ จดัใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อคุม้ครองสทิธขิ ัน้พืน้ฐานและประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลู
สว่นบุคคล  

3. แหล่งท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของแพทยจ์ากแหล่งทีม่าดงัต่อไปนี้ 

3.1 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดโ้ดยตรงจากท่าน ไดแ้ก่ ใบสมคัรงานทีท่่านสง่ใหบ้รษิทัฯ โดยการเขา้มาสมคัรดว้ยตนเองที่
บรษิทัฯ การสมคัรผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืผ่าน Email  

3.2 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัโดยทางออ้ม ไดแ้ก่ กลุ่มบรษิทักรุงเทพดุสติเวชการ ในกรณีทีท่่านไดเ้คยมกีารสมคัรงาน
ไวห้รอืเคยปฏบิตัหิน้าทีใ่นกลุ่มบรษิทักรุงเทพดุสติเวชการ และท่านไดใ้หค้วามยนิยอมในการเปิดเผยขอ้มลูไวห้รอื
บรษิทัมฐีานทีช่อบดว้ยกฏหมายทีจ่ะไดร้บัขอ้มลูนัน้ 

4. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของแพทยภ์ายใตข้อบเขตทีก่ าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 

2562 และเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นส าหรบัการด าเนินการดงักล่าว  
โดยบรษิทัฯ ไดส้รุปการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของแพทย ์พรอ้มทัง้อธบิายฐานการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีช่อบดว้ย

กฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดงันี้ 
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 วตัถปุระสงค ์ ประเภทขอ้มูล ฐานการประมวลผลท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

1. สมัภาษณ์ท่านเพื่อรบัเขา้ปฏบิตังิาน - ขอ้มลูระบุตวัตน 
- ขอ้มลูดา้นการศกึษา/
การงาน/วชิาชพี 
-  ข้อมู ลส าห รบัการ
ตดิต่อ 

เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของ
บรษิทัฯ ในการคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
ในการรบัเขา้มาปฏบิตังิาน (Legitimate 
Interest) (มาตรา 24(5)) 

2. การตรวจสอบคุณสมบตัแิละประวตัิ
การศกึษากบัแพทยสภาและ
สถาบนัการศกึษาทัง้ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 

- ขอ้มลูระบุตวัตน 
- ขอ้มลูดา้นการศกึษา/
การงาน/วชิาชพี 
- ขอ้มลูส าหรบัการ
ตดิต่อ 

เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของ
บรษิทัฯ  ในการตรวจสอบคุณสมบตัขิอง
ท่านกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ยนืยนัว่า
ท่านมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
(Legitimate Interest) (มาตรา 24(5)) 
 

3. ตรวจสอบประวตัอิาชญากรรมเพื่อ
ประกอบการพจิารณารบัเขา้ปฏบิตังิาน 

- ขอ้มลูระบุตวัตน 
- ขอ้มลูสว่นบุคคลที่
อ่อนไหว 

1. เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ  
โดยด าเนินการตรวจสอบประวตัิ
อาชญากรรมภายใตก้ารควบคุมของ
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ
ซึง่เป็นหน่วยงานทีม่อี านาจหน้าทีต่าม
กฎหมาย (มาตรา 26 วรรคทา้ย) 
2. ฐานปฏบิตัติามกฎหมาย: พ.ร.บ.วชิาชพี
เวชกรรม พ.ศ. 2525 มาตรา 11 ก าหนดให้
สมาชกิแพทยสภามคีุณสมบตัิ
ดงัต่อไปนี้ (4) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค า
พพิากษาถงึทีส่ดุหรอืค าสัง่ทีช่อบดว้ย
กฎหมายใหจ้ าคุกในคดทีีค่ณะกรรมการ
เหน็ว่าจะน ามาซึง่ความเสือ่มเสยีเกยีรติ
ศกัดิแ์ห่งวชิาชพี 

4. ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกบั
สภาวะสขุภาพทางร่างกายและจติใจ เพื่อ
การพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
ในการรบัเขา้มาปฏบิตังิาน 

- ขอ้มลูสว่นบุคคลที่
อ่อนไหว 
 

- ฐานปฏบิตัติามกฎหมาย: พ.ร.บ.วชิาชพี
เวชกรรม พ.ศ. 2525 มาตรา 11 ก าหนดให้
สมาชกิแพทยสภามคีุณสมบตัิ
ดงัต่อไปนี้ (5) ไม่เป็นผูม้จีติฟัน่เฟือนไม่
สมประกอบ หรอืไม่เป็นโรคทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัแพทยสภา 
- ฐานปฏบิตัติาม 
กฎหมายในการวินิจฉัยโรคและการรกัษา
ทางการแพทย ์ 
(มาตรา26 (5) (ก)) 
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 บรษิทัฯ จะไม่ใชข้อ้มลูส่วนบรษิทัฯ จะไม่ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากทีร่ะบุไป
ขา้งต้น ยกเวน้ในกรณีมคีวามจ าเป็นทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลได ้เช่น เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ 
ร่างกาย หรอืสขุภาพของบุคคล เป็นตน้ 
 
5. การเปิดเผยหรอืแบ่งปันข้อมลูส่วนบุคคล 

5.1 บรษิทัฯ อาจเปิดเผยหรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหก้บับุคคลภายนอก ดงัต่อไปนี้ 
 บรษิทัในกลุ่มบรษิทักรุงเทพดุสติเวชการเมื่อบรษิทัมฐีานทีช่อบดว้ยกฏหมายทีจ่ะไดร้บัขอ้มลูนัน้  
 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดย บรษิทัฯ ก าหนดใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลตอ้งรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามมาตรฐานทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด และใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของทา่นไดต้ามวตัถุประสงคท์ีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดหรอืมคี าสัง่ให้
บุคคลภายนอกนัน้ด าเนินการ บุคคลภายนอกจะไม่สามารถใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านนอกเหนือจากวตัถุประสงค์
ดงักล่าวได ้ 

●  ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ(เพื่อการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม) 
●  แพทยสภาและสถาบันการศึกษาทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติและประวตัิ

การศกึษา 
5.2 บรษิทัฯ อาจเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลไวใ้นระบบประมวลผลแบบคลาวด ์(Cloud Computing) โดยใชบ้รกิารจากบุคคลที่

สามไม่ว่าตัง้อยูใ่นประเทศไทยหรอืต่างประเทศ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญากบับุคคลดงักล่าวดว้ยความระมดัระวงั
แลพจิารณาถงึระบบรกัษาความปลอดภยัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลทีผู่ใ้หบ้รกิารระบบ Cloud Computing 
นัน้ใหก้บัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

5.3 บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหห้น่วยงานราชการ บุคคล หรอืนิตบิุคคลใด ๆ เพื่อเป็นการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย หรอืเพื่อปฏบิตัติามค าสัง่ศาล  

 
 
 

- ฐานประโยชน์สาธารณะทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 
การพจิารณาความสามารถของแพทย์
ทางดา้นสขุภาพและจติใจในการใหก้าร
รกัษาพยาบาลซึง่เป็นการใหบ้รกิาร
สาธารณะกบัประชาชน โดยบรษิทัฯ จดัให้
มมีาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อคุม้ครองสทิธิ
และเสรภีาพขัน้พืน้ฐานและประโยชน์ของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (มาตรา 26 (5) 
(จ)) 
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6. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

6.1 ในกรณีทีไ่ม่ไดเ้ขา้ปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัจากท่านในการไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบั
แต่วนัที่ไดร้บัขอ้มูลดงักล่าว เพื่อเป็นหลกัฐานในกรณีทีเ่กดิขอ้สงสยัหรอืขอ้ร้องเรยีนถงึความไม่เป็นธรรมในการ
คดัเลอืกเขา้ปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ 

6.2 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ปฏบิตัติามค าสัง่ศาล หรอืต้องก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายเพื่อเขา้
กระบวนการระงบัขอ้พพิาทใดๆ บรษิทัฯ อาจจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลไดต้ามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมาย
แลว้แต่กรณี 

6.3 เมื่อพน้ระยะเวลาตามขอ้ 1. หรอืขอ้ 2. บรษิทัฯ จะด าเนินการท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ตามขัน้ตอนการท าลาย
ขอ้มลูของบรษิทัฯ และจะด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ 

 
7. มาตรการในการเกบ็รกัษาและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

7.1 บรษิทัฯ จะจดัการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ยมาตรการไม่น้อยกว่าระดบัทีก่ฎหมายก าหนด และดว้ยระบบที่
เหมาะสม เพื่อป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ เช่น ใชโ้ปรโตคอลความปลอดภยั (Secure 
Sockets Layer: SSL) ปกป้องดว้ยไฟรว์อลล ์รหสัผ่าน และมาตรการทางเทคนิคอื่นๆ ส าหรบัการเขา้รหสัขอ้มลู
ผ่านทางอนิเตอรเ์น็ต และจดัเกบ็ในสถานทีท่ีม่รีะบบป้องกนัการเขา้ถงึทีจ่ ากดับุคคลทีส่ามารถเขา้ถงึไดส้ าหรบั
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่ยูใ่นรปูแบบเอกสาร 

7.2 บรษิทัฯ จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่าจจะเขา้ถงึไดโ้ดยพนกังาน ตวัแทน คู่คา้ หรอืบุคคลภายนอก การ
เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลภายนอกจะสามารถท าไดต้ามเท่าทีก่ าหนดไวห้รอืตามค าสัง่ ซึง่บุคคลภายนอก
จะตอ้งมหีน้าทีใ่นการรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

7.3 บรษิทัฯ จดัใหม้วีธิกีารทางเทคโนโลยเีพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีารเขา้สูร่ะบบคอมพวิเตอรท์ีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต 
7.4 บรษิทัฯ มรีะบบตรวจสอบเพื่อจดัการท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ม่มคีวามจ าเป็นในการด าเนินการของบรษิทัฯ 
7.5 ในกรณีทีเ่ป็นขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่่อนไหวบรษิทัฯ จะจดัใหม้มีาตรการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลู

เอกสารและขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสใ์นดา้นการเขา้ถงึและควบคมุการใชง้าน มรีะบบการใชง้านและระบบส ารองพรอ้ม
ทัง้แผนส าหรบักรณีฉุกเฉิน และมกีารตรวจสอบประเมนิความเสีย่งของระบบอย่างสม ่าเสมอ 
 

8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

8.1 บรษิทัฯ อาจโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไปต่างประเทศเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ 
กบัท่านไว ้และไดร้บัการยนิยอมจากท่านแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบถงึมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคลทีอ่าจไม่เพยีงพอของประเทศปลายทาง 

8.2 บรษิทัฯ สามารถโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไปไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากท่านในกรณีที่ 
  การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปต่างประเทศนัน้เป็นไปเพื่อปฏบิตัติามสญัญาซึง่ท่านเป็นคู่สญัญา หรอืเพื่อใชใ้นการ  
ด าเนินการตามค าขอของท่านกอ่นเขา้ท าสญัญานัน้ หรอืเป็นไปตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
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9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล                                                                                                       

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล มสีทิธริอ้งขอใหบ้รษิทัฯ ด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามขอบเขตที่
กฎหมายอนุญาตใหก้ระท าได ้ดงันี้ 

1) สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (right to withdraw consent): ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการ
ประมวลผลขอ้มลูสวนบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมกบับรษิทัฯ ไดต้ลอดระยะเวลาทีข่อ้มลูสว่นบุคคลของท่านอยู่
กบับรษิทัฯ 

2) สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล (right of access): ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านและขอให้
บรษิทัฯ ท าส าเนาขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว รวมถงึขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไมไ่ดใ้ห้
ความยนิยอมต่อบรษิทัฯ ใหแ้กท่่านได ้ 

3) สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง (right to rectification): ท่านมสีทิธใินการขอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูทีไ่ม่
ถกูตอ้ง หรอื เพิม่เตมิขอ้มลูทีไ่มส่มบรูณ์  

4) สทิธใินการลบขอ้มลูสว่นบุคคล (right to erasure): ท่านมสีทิธใินการขอใหบ้รษิทัฯ ท าการลบขอ้มลูของท่านดว้ยเหตุ
บางประการได ้ 

5) สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล (right to restriction of processing): ท่านมสีทิธใินการใหบ้รษิทัฯ ระงบัการ
ใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้ 

6) สทิธใินการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคล (right to data portability): ท่านมสีทิธใินการโอนยา้ย ขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ท่านที ่ท่านใหไ้วก้บับรษิทัฯ ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูรายอื่น หรอืตวัท่านเองดว้ยเหตุบางประการได ้ 

7) สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล (right to object): ท่านมสีทิธใินการคดัคา้น 
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้ 

 

10. การเปล่ียนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ อาจทบทวนและเปลีย่นแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลในอนาคตเพื่อพฒันาใหเ้กดิการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีด่ขี ึน้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้ราบทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าว 

 
11. ช่องทางการติดต่อ 

ท่านสามารถตดิต่อผูค้วบคมุขอ้มลู สอบถามหรอืใชส้ทิธใิดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล ไดท้ี่ 

 เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทั โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา จ ากดั (มหาชน) และ  

 เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชาและสถานพยาบาลเครอืขา่ย  
เลขที ่90 ถ.ศรรีาชานคร3  ต.ศรรีาชา  อ.ศรรีาชา  จ.ชลบุร ี 
เบอรโ์ทรศพัท ์038 - 317333  ต่อ 2452 
อเีมล : dpo_pts@phyathai.com 

 
 
 

วนัทีป่ระกาศแกไ้ข 
1 พฤษภาคม 2567   


